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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar yariyillarina ait Kula Meslek Yiiksekokulu
Y&netim ve Organizasyon Boliimii / Isletme Yonetimi Programi Oz Degerlendirme Raporudur.

Rapor, Boliim Ogrencisi Kalite Temsilcisi Giilperi GULEN ile de goriisiilerek; Dog. Dr.
Selin Cavusoglu (Boliim Baskani), Ogr. Gor. Dr. B. Tiirker PALAMUTCUOGLU ve Ogr. Gor.
Dr. Yasar ALKAN tarafindan hazirlanmistir.

Tletisim Bilgileri:

Dog. Dr. Selin CAVUSOGLU

E-posta : selin.cavusoglu@cbu.edu.tr

Telefon : 236 816 40 60 Dahili : (7134)

Adres: 4 Eylill Mahallesi 299 Sokak No:4 Kula / Manisa

Ogr. Gér. Dr. B. Tiirker PALAMUTCUOGLU

E-posta : turker.palamutcuoglu@cbu.edu.tr

Telefon : 236 816 40 60 Dahili : (7136)
Adres: 4 Eyliil Mahallesi 299 Sokak No:4 Kula / Manisa

Ogr. Gor. Dr. Yasar ALKAN
E-posta : yasar.alkan@cbu.edu.tr

Telefon : 236 816 40 60 Dahili : (7132)
Adres: 4 Eyliil Mahallesi 299 Sokak No:4 Kula / Manisa
Béliim Kalite Ogrenci Temsilcisi Giilperi GULEN

Ogrenci Numarasi: 232605021

Telefon Numarasi: 05057063976

E-Posta: gulperigulen92@gmail.com

Adres: Adres: 4 Eyliil Mahallesi 299 Sokak No:4 Kula / Manisa

1.2. Béliim Hakkinda Bilgiler

Kula Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 15.03.1999 tarihli karari
ile kurulmus olup biinyesindeki egitim ve Ogretim faaliyetlerini Manisa Celal Bayar
Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda planlamakta ve sonuglandirmaktadir.

Kula Meslek Yiiksekokulu’nda 2001-2002 déneminde Isletme (Isletme Yonetimi) ve Deri
Isleme Teknolojisi Programlariyla egitim ve &gretim hayati baslamistir. Sonraki yillarda
Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 22.09.2010 tarihli karari ile “Halkla Iliskiler ve Tanitim”
Programi, 13.04.2011 tarihli karar1 ile “Maliye” Programi acilmis ve egitim Ogretime
gecilmigtir. Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu’nun 07.04.2010 tarihli karari ile agilmis olan
“Mimari Restorasyon” Programina 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilk kez 6grenci alinmistir.
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 19.10.2016 tarihinde almis oldugu karar ile blinyemizde
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii kurularak Boliime bagli Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi agilmistir. Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde almig
oldugu karar ile blinyemizde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’ne bagl Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Programi kurulmustur. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 25.12.2019 tarihinde
almis oldugu karar ile biinyemizde Tasarim Boliimii kurularak Boliime bagl I¢ Mekan Tasarimi
Programi a¢ilmis olup 6grenci alma kriterleri 2021 yilinda tamamlanmig ve 2022-2023 yili giiz
doneminde egitim ve 0gretime baslanilmasi planlanmaktadir.



Kula Meslek Yiiksekokulu nitelikli ve gen¢ akademik ve idari kadrosu, egitim kalitesi ve
yeterli fiziki alanlartyla kendi alaninda tercih edilen bir Meslek Yiiksekokuludur.
Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile mevcut faaliyetler ve performansimizla
Kula Meslek Yiiksekokulu’nun tilke kalkinmasina katki sagladigi inancindayiz.

Bunun yaninda insani yonii kuvvetli, erdemli, ahlakli ve ayn1 zamanda nitelikli teknik ve
mesleki insan giiciiniin egitim ve 6gretime yonelik yetistirilmesinde kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina hassasiyet gosterilmesi ulusal dlgekte fayda saglayici 6zellikler olarak
belirtilebilir. Belirlenen hedeflere ulasmay1 saglayacak adimlar tiim g¢alisanlarin katilimiyla
olusturulan planlama siireglerine dayanarak atilmaktadir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde
giiclii yonler one ¢ikarilmakta, bu sayede Meslek Yiiksekokulu’nun hedefleri yoniinde ilerleme
saglandig1 ve saglanacagi inanci tesis edilmektedir. Yerel paydaslarla giiclii iletisim kurarak ve
etkin igbirligi saglayarak hareket edilmektedir. Ac¢ilmis programlara 6grenci alinmasi ve yeni
programlarin agilmasi ile gelisme yoOniinde yapilan calismalarin kaliteli egitime etkisi
goriilecektir. Hedeflerin kisa zamanda gergeklestirilmesi anlaminda yerel sivil ve kamu
kuruluslarmin katkilarini stirdiireceklerine glivenimiz tamdir.

Béliimiin Egitim Programlari: On Lisans.

1.3. Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programim Egitim Dili: % 100 Tiirkge, Ingilizce
Kanitlar:
Kanit 1.1: Tanitim Linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

OSYM (Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile 6zel
yetenek sinavi ile kabul edilen 6grencilerin kesin kayitlar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yapilir. Boliimiimiizde 6grencilerin kabuliinde
g6z oniine alman gostergeler her yil OSYM tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu
(Kanit 2.1.2) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu géstergelerin yillara gére gelisimi, 6grencilerin
OSYM sinavlarinda aldig1 taban puanlar, basari siralamalar1 vb. veriler boliim WEB

sayfalarimizda da ilan edilen Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 2.1.3) takip
edilebilir

Kayit icin istenen belgelerin e-Devlet iizerinden dogrulanmasi durumunda belge
istenmeksizin adayin kaydi yapilir. Kayit icin istenen belgelerin e-Devlet iizerinden
sorgulanamayan/dogrulanamayan belgelerin asli veya Universite tarafindan onaylanan drnegi
kendisi, kanuni temsilcisi ya da noterden vekalet verdigi vekilinden kabul edilir.

OSYM tarafindan yayinlanan kilavuzda belirtilen 6zel kosullarla 6grenci alan béliimlere
kayit yaptiracak dgrencilerin, kilavuzun agiklamalar kisminda yer alan belgeleri teslim etmeleri
halinde kayd1 yapilir.

Ogrenci kabulii ve kayit siireci hem iiniversitemizin web sitesinde hem de birimimizin web
sitesinde ilan edilmektedir. Burada okulumuzu kazanan dgrenciler tarih ve istenen belgelerle
ilgili tiim bilgilere dogrudan ulasabilmektedir (Tablo 2.1.).


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

Tablo 2.1.

Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-aP tlral.l En Kiigiik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019 TYT 30 15 182,62644 238,74153
2020 TYT 30 12 185,57420 231,99420
2021 TYT 30 8 181,22167 220,96713
2022 TYT 30 31 232,91970 300,29857
2023 TYT 30 31 237,47383 271,98353

2019-2023 yillar1 arasinda kayit yaptiran 6grenci sayilarina bakildiginda 2019, 2020 ve
2021 yillarinda kayit sayilarinda bir diisiis gézlenmekte olup, 2022 ve 2023 yilinda kayit
yaptiran dgrenci sayisinda artis gézlenmektedir. 2021 yilinda kayit yaptiran 6grenci sayisi tim
boliimlerde ve hatta tiim Tiirkiye’de azalmistir. 2021 yilin1 g6z ardi ettigimizde 2022 ve 2023
yillarinda kayit yaptiran en kii¢lik ve en biiylik puana bakildiginda 6nceki yillara nazaran puan
bazinda da artis oldugu goriilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 2.1.1. Kontenjan talep yazigmalari.
Kanit dosyasinda

Kamit 2.1.2. YKS KLAVUZU
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf

Kanit 2.1.3. YOKATLAS
https://www.osym.gov.tr/TR,29510/2024.html

2.2.  Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Yatay gecis ile kesin kaydi yapilan 6grencilerin geldikleri kurumdan alip basarili
olduklar1 derslerin gegme notlari, kabul edildikleri programin dersleri ile eslestirilerek uygun
bulunanlar transfer dersi olarak transkriptlerine islenir. Transfer edilen derslerde kabul
edildikleri programin esdeger AKTS kredisi esas alinir. Basarili olunan derslerin harf

dontistimiinde 6ncelikle 6grencinin dersi aldig1 tiniversitenin doniisiim tablosu kullanilir

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci
Sayisi

2 Kisi

YIL

19.08.2022

Yukaridaki tabloya (Tablo 2.2) bakildiginda isletme yonetimi programina 2022 yilinda
yatay gecis yapan 2 6grenci bulunmaktadir. Bunun disinda diger yillarda da yatay gecis
bagvurular1 olmustur ancak komisyon tarafindan gerekli kosullar1 saglamadiklar1 gerekgesi ile
kabulleri miimkiin olmamustir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,29510/2024.html

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Y®6netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamit 2.2.4. Kontenjan talep yazismalart.
Kanit Dosyasinda

2.3.  Ogrenci Degisimi

11.10.2023 Tarihinde 2023-2024 egitim Ogretim yili giiz donemi oryantasyon
programimizi tamamladik. Bu Oryantasyon programinda 6grenci hareketliligi konusunda da
bilgi verilmistir.

Isletme Béliimiinde, 6grenci degisimi kapsaminda ERASMUS o6grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi ve MEVLANA degisim programi uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Isletme boliimii dgrencilerinden bu programlara basvuran dgrenciler
olmamustir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilart

Degisim | Giden Giden
YIL Program | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2021 -
2022 -
2023 -
2024 -

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

https://mevlana.mcbu.edu.tr/db images/file/Protokoller/2019.pdf

https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://mevlana.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/2019.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

Kanit Dosyasinda

2.4.

Damsmanhk ve Izleme

Danismanlik sistemi: Danigmanlar, her egitim-6gretim donemi basinda ders kayitlanma
ve ekle/cikar haftasinda UBS sisteminden ders kayitlanma durumunu kontrol
etmektedirler. Ders se¢imi yapmayan veya yanlis ders se¢imi yapanlari, ders se¢imi
yapmayanlari mesajla uyarmaktadirlar.

Ders kayitlanma siirecinde Ogrencilerin UBS sistemi iizerinden sorduklari sorulari
cevaplandirmaktadirlar.

Doénem iginde dgrencilerin egitim-6gretimle ilgili veya gelecek planlamalar ile ilgili
soru ve sorunlarini dinleyerek, sorulara cevap vermekte ve sorunlarini ¢ozmek icin ilgili
alt birimlerle veya yoneticilerle goriismektedirler.

Her bir 6gretim elemaninin kapisinda danismani oldugu 6grenci sinifi ve hangi giin ve
saatlerin danigsma saati oldugu bilgisi yer almakta ve bu sekilde ogrencilerin
danismanlarina fiziksel olarak rahat ulasilmasi saglanmaktadir.

Danigmanlik saatleri uygulanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin her 6grenci ile daha iyi
ilgilenebilmesi i¢in 6grenci sayilart 6gretim elemanlarina esit veya yakin olacak sayida
dagitilarak danismaliklar planlanmaktadir. Ayrica 6grenciler anlik olarak da danigmana
geresinim duydugundan resmi dijital ortamlardan (teams, mail adresi) iizerinden
ulasmaktadir.  Ogrencilerle  goriisme  sonrasinda ~ Damismanlik  Raporlari
hazirlanmaktadir.

Her egitim o6gretim yilinin basinda gerceklestirilen Uyum Egitimi (oryantasyonda)
ogretim elemanlar1 ile birlikte katilim saglanarak Ggrencilere danigmanin
sorumluluklar1 ile 1ilgili de bilgi verilmektedir. Ayrica bolim smif bazinda
danigsmanlarimin kimler oldugu ve danigsmanlik saatleri hakkinda da bilgi verilmektedir.
Bu uyum egitimi ile birlikte hem tiiniversitemiz, hem birimimiz hakkinda bilgiler
verilerek tanitimlar yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin egitim Ogretim hayatlar
boyunca karsilasabilecekleri durumlar aktarilmaktadir. Bunlara ilave olarak staj, dikey
gecis imkanlart vs konularda da bilgi paylasilmaktadir. Ayrica yliz ylize egitim
uygulandigi zamanlarda Ogrencilerimizin yoreyi de tanmimalar1 i¢in Oryantasyon
Gezileri de diizenlenmektedir.

Bununla birlikte 6grencilerimizin sosyal ve kisisel gelisimlerini gelistirici sdylesi, seminer
ve etkinlikler gerceklestirilmistir. Dahast 6grencilerimizin ¢ok c¢esitli sportif etkinliklere
katilim1 yapilan organizasyonlarla saglandi. Ogrencilerimiz sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda cesitli ziyaretler yapip etkinliklere katilim sagladilar. Bunun yaninda
ogrencilerimize birgok kurum ve hayirseverler tarafindan cesitli ikramlar yapilmistir

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kamit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/2023-24-quz-donemi-danismanliklar.pdf

Kanit Dosyasinda
Kamit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (YOnergede belirtilmistir)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/2023-24-quz-donemi-danismanliklar.pdf

Kanit Dosyasinda
Kamit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/2023-24-quz-donemi-danismanliklar.pdf

Kanit Dosyasinda

Kamt 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit Dosyasinda

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ori2023.65301.tr.html

Kanit Dosyasinda

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazigmalar1 (Mevcut ise)
Kanit Dosyasinda

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi 13 2
6 25

Kanit Dosyasinda
Kanit 2.4.10. Tarihi Kula Evleri Gezisi. (Oryantasyon Gezisi) (18.10.2023)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/orit.61992.tr.html

Kanit 2.4.11. Jeopark Gezisi. (Oryantasyon Gezisi) (26.10.2023)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/je.62098.tr.html

Kamt 2.4.12. 19.10.2023, Manisa il Miiftiisii tarafindan Aliya Izzetbegovic Soylesisi (Soylesi,
Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/aliya.62101.tr.html

Kamt 2.4.13. 25.10.2023, Kula Kaymakami Omer Ahmet Ozdemir’in Ogrencilerimizle
Soylesisi (Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kaymakambey.62099.tr.html

6


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/2023-24-guz-donemi-danismanliklar.pdf
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Kamt 2.4.14. 01.11.2023, is ve Aile Hayatinda Karsilasilan Temel Problemlerin Basit Hukuki
Coziimleri (Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mul.62200.tr.html

Kamt 2.4.15. 08.11.2023, Kula Belediye Baskan1 Hiiseyin Tosun ile Soylesi (Soylesi, Seminer
ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ht3.62199.tr.html

Kamt 2.4.16. 18.11.2023, Ilce Saglik Miidiirliigii tarafindan Aids Semineri Diizenlendi. (Soylesi,
Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/aids.62584.tr.html

Kamt 2.4.17.03.01.2024, Odiillii Bilgi Yarismas: Diizenlendi. (Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilgi.62679.tr.html

Kamt 2.4.18. 06.03.2024, Afet Bilinci ve Depreme Hazirlik Semineri Diizenlendi. (Soylesi,
Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kabil 7.65302.tr.html

Kamt 2.4.19. 06.03.2024, Kiiresel Issnma ve Iklim Degisikligi Semineri Diizenlendi. (Soylesi,
Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/serkan.jpg

Kamt 2.4.20. 06.05.2024, Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Kampi’nda 6grencilerimiz 3 giin
konakladi. (Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/q.ipg

Kamt 2.4.21. 08.05.2024, Kariyer Giinleri Kapsaminda Mezunlarla Soylesi Gergeklestirildi.
(Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mez.65300.tr.html

Kamt 2.4.22. 13.05.2024, Hale Canat ile Sosyal Dil Kullanim1 ve Oz Giiven Taktikleri Semineri.
(Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/hale.63551.tr.html

Kamt 2.4.23. 14.05.2024, Polis, Jandarma ve Askerlik Meslekleri Kariyer Planlamasi. (Soylesi,
Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ppolis.63550.tr.html

Kanmit 2.4.24. 15.05.2024, Dog. Dr. M. Naci Efe ile Kariyer Planlamasinda Kendinizi Taniyin
Semineri. (Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)


https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mu1.62200.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ht3.62199.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/aids.62584.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilgi.62679.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kabil7.65302.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/serkan.jpg
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/naci.63519.tr.html

Kamit 2.4.25. 16.05.2024, Bilgi Yarismasi ve “Atatirk ve Kurtulus Savasi” adli seminer
diizenlendi. (Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html

Kanit 2.4.26. 20.05.2024, Tiirkiye pro 200cc birincisi 6grencimiz Ferdi Can Corapli motorunu tanitti.
(Soylesi, Seminer ve Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 212/file/444946679-18116301649370017-
7828959958040326996-n.jpg

Kanit 2.4.27. 09.11.2023, Voleybol Takimi igin Belediye’nin Kapali Spor Salonu Ayarlandi.
(Sportif Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/v1.jpg

Kamt 2.4.28. 30.11.2023, Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yapilan hali sahamiz agilmistir.
(Sportif Etkinlikler)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/h1-(2).jpg

Kamt 2.4.29. 25.10.2023, Kula Engelsiz Yasam, Rehabilitasyon ve Aile Danigsma Merkezi
Ziyareti. (Sosyal Sorumluluk Ziyaretleri Ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/re.62097.tr.html

Kanit 2.4.30. 11.11.2023, Gelecege Nefes Aga¢ Dikim Etkinligine Katildik. (Sosyal
Sorumluluk Ziyaretleri Ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/agac.62197.tr.html

Kamit 2.4.31. 12.11.2023, Miiftiiliikk tarafindan her Carsamba corba ikrami baslamistir.
(Ogrencilerimize ikramlar)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mu.62457.tr.html

Kamt 2.4.32. 15.11.2023, Personelimiz Ahmet Cetin’in Yemek Hayri. (Ogrencilerimize
Ikramlar)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ac.62454.tr.html

Kamt 2.4.33. 12.12.2023, Miiftiiliik tarafindan haftanin ii¢ (3) gilinli yemek ikrami1 baslamistir.
(Ogrencilerimize ikramlar)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/gq.62508.tr.html

Kanit 2.4.34. 28.02.2024, Miiftiiliik tarafindan Pisi Ikrami1. (Ogrencilerimize Ikramlar)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/pisi.jpg

Kamt 2.4.35. 15.11.2024, Miiftiiliik tarafindan pide ikrami. (Ogrencilerimize ikramlar)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/muf.ipg
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2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Lisans ve Onlisans egitim-0gretiminde, Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda
gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve
sinifin genel basar1 diizeyi goz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren
ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve smif ortalamasi géz 6niinde bulundurularak
yapilir. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi bu programda mevcut degildir. Ancak
ogrencilerimizin mezun olma kosullar1 arasinda 20 giinlik staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamal1 dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/stajdosya.28294.tr.html

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Kayith oldugu programdaki almakla ylikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢aligmalardan
basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS
kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda
oldugu dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmas1 ve devam
ettigi lisans programindan kaydmi sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde On lisans diplomasi verilebilir.

Normal 6grenim siiresi i¢indeki Ogrenciler, bulunduklari yilsonu itibartyla biitiin
derslerini almis ve basarmis, gegmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi
almayan ve yilsonu akademik basari not ortalamasi 3,00-3,50 olan dgrenciler yilsonu onur
ogrencisi; bagart not ortalamasi 3,51 ve {istiinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiiksek onur belgesi verilir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet iizerinden Yiiksekdgretim Mezun
Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde ge¢ici mezuniyet belgesi diizenlenir.
Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun
toplanma tarihidir.

Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir. Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir. Mezuniyet sartlarini tist donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama
seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/stajdosya.28294.tr.html

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim elemanlarmin, danismanlarin  ve Yonetimin dgrencilerin taleplerini,
sikayetlerini, Onerilerini dikkate alarak onlara her konuda yardimci olmaya calistiklart ancak
bu siirecin ¢ogu zaman belgelenmedigi tespit edilmistir. Bu nedenle Ogrenci Danismanlik
Formu gelistirilmigtir. 2023-2024 egitim 6gretim donemi ilk akademik kurul toplantisinda bu
Form Ogretim elemanlarina sunulmus ve ¢esitli eklemelerle son halini almistir. Midiirlik
Makaminca Danigmanlardan belirli araliklarla bu formlar toplanmakta ve siirecin nasil isledigi,
hangi asamada oldugu, tamamlanmadiysa nerede problem oldugu, tamamlandiysa
bilgilendirme talep edilmistir. Hem danismanlar hem de Miidiirliikk Makami 6grencilerle siirekli
irtibat halindedir.

Bununla birlikte 08.07.2024 tarihli dénemin son akademik kurul toplantisinda 6gretim
elemanlarinin dnerileri iizerine Ogrenci Danismanlik Formu’nun revizyonu gergeklesmis ve
Yonetimin goriislerine istinaden Ogrenci Damgmanlk Takip — Degerlendirme Formu
olusturulmustur. Kanit Klasoériinde mevcuttur.

Ogrenci Danigsmanlik Takip — Degerlendirme Formlar1 danismanlik siirecinin ne sekilde
sonuc¢landiginin belgelenmesi acisindan 6nemlidir. Formlar Kanit Klasoriinde mevcuttur.

Universitemizin UBS sisteminde Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi mevcuttur.
Ogrencilerimiz final sinav notlarmi &grenmek igin sistemlerine girdiklerinde dogrudan bu
sistemle karsilagsmakta ve aldiklar1 derslerle ilgili anketleri doldurmakta, dilerlerse 6gretim
eleman1 ve derslerle ilgili yorum ekleyebilmektedirler. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz
donemindeki sonuglar Kanit Dosyasia eklenmekle birlikte herhangi bir 6grenci yorumu
bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.7.1. Stirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kanit Dosyasinda

Kamit 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit Dosyasinda

Kamt 2.7.3. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit Dosyasinda

Kamt 2.7.4. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit Dosyasinda

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaglar
Kula Meslek Yiiksekokulu Isletme Programi, girisimcilik ruhu ile donatilarak kendi
isyerini acmay1 hedefleyen isverenler, ayrica ekonominin temel yapi tagin1 olusturan
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

isletmelerde istthdam edilmek tizere teorik ve pratik bilgilerle donatilmis elemanlar yetistirmeyi
amacglamaktadir. Isletmelerin en iyi konumda islerli§inin saglanmasi, her zaman
karsilagilabilecek sorunlari, modern ve dinamik yoOnetim anlayisi ile ele alarak ¢oziimler
iiretebilen iist ve alt kademede yoneticiler yetistirilmesi, egitimin temel amaclar1 arasindadir.

Isletme alaninda kaliteli bir egitim sunarak; etik ve ahlaki degerlerine bagli, topluma
hizmet eden, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiya¢ duyulan ara eleman ve yenilik¢i girisimcileri
yetistirmektir. Ayrica saglanan kaliteli egitim olanaklarn ile fakiiltelere gecis yapmak isteyen
ogrencilerin alt yapilarini saglamlagtirmaktir.

Programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine,
bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayni zamanda analiz ve sentez yapabilme
yetenegine sahip ara elemanlar yetistirmektir.

Siirekli gelisen ve degisen diinyada teknolojinin gerisinde kalmayan, teorik bilgiler ile
pratik bilgileri bir araya getirebilecek, basta iilke ekonomisine katki saglayabilecek nitelikli
ogrenciler yetistirebilmektir.

Isletmelerin en iyi konumda islerliginin saglanmasi, her zaman karsilasilabilecek
sorunlar1, modern ve dinamik yonetim anlayis ile ele alarak ¢ozlimler liretebilen iist ve alt
kademede yoOneticilerin yetistirilmesidir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=399&lang=1

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Isletme Y6netimi Programi Y&netim ve Organizasyon Boliimii Ozgorevler
ve Egitim Amaclar1 Karsilastirilmasi

Ozgdrev Egitim Amaci

Isletme alaninda  kaliteli  bir — egitim Hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi

sunarak; etik ve ahlaki degerlerine bagli, bilgi  birikimine, bu bilgileri pratige
topluma hizmet eden, bolgesel ve ulusal aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve

diizeyde ihtiyag duyulan ara eleman ve sentez yapabilme yetenegine sahip ara elemanlar

yenilik¢i girisimeileri yetistirmektir. yetistirmektir.

Saglanan kaliteli egitim olanaklar1 ile | Meslegin giincel gelisimi ve yeni mezunlardan
fakiiltelere  gecis  yapmak isteyen | beklentileri oncelikle ele alinmakta olup egitim
ogrencilerin alt yapilarini | miifredat1 da buna gore sekillenmektedir. Ayni
saglamlastirmaktir. sekilde miifredat giincellemeleri yapilirken
diger egitim birimlerinin de miifredatlar
degerlendirilmektedir. Bdylece hem aym
diizeydeki boliimler i¢in hem de dikey gegcis
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yapmalart  durumunda intibak yolu ile
miifredatlar1 daha uygun hale getirilerek daha

isler hale getirilmektedir.

Isletme Yo6netimi Programi ve Kula MYO 6zgorevleri;
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Egitim kalitesinin arttirilabilmesi, programimizin gelisebilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Isletme y&netimi programi i¢ paydaslari arasinda; Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorligii, akademik-idari personel, dgrenciler, Kula MYO Mudiirligi, Kula MYO &grenci
temsilcisi, Kula MYO idari birimler (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri) yer almaktadir.

Isletme yonetimi programi dis paydaslari ise su sekilde siralanabilir; mezunlar, Genglik
ve Spor Bakanlhig, Kula Ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii, Kula Belediyesi, Kula Genglik
Merkezi, Kula KYK Kiz Yurdu, Ozel sektor kuruluslar: (Cecen Mermer), Meslek odalari /
Birlikler (MUSIAD Manisa Baskani), Manisa Il Miiftiisii, Kula ilce Miiftiisii, Yiiksek Ogretim
Kurulu

Programlarin egitim amagclar1 belirlenirken, meslegin giincel gelisimi ve yeni
mezunlardan beklentileri Oncelikle ele alinmakta olup egitim miifredat1 da buna gore
sekillenmektedir. Ayn1 sekilde miifredat glincellemeleri yapilirken diger egitim birimlerinin de
miifredatlar1 degerlendirilmektedir. Boylece hem ayni diizeydeki boliimler i¢in hem de dikey
gecis yapmalar1 durumunda intibak yolu ile miifredatlar1 daha uygun hale getirilerek daha isler
hale getirilmektedir.

Program vyeterlilikleri belirlenirken, piyasanin (igverenin) yeni mezunlardan bilgi ve
beceri olarak beklentileri dl¢lim yontemleriyle degerlendirilip 6grencilere ek olarak gerekli
teorik ve pratik egitimler verilmektedir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu gbz onilinde bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Oncelikli olarak piyasa ihtiyac ve taleplerine yonelik ¢alismalar yapilir ve bu
ihtiyag ve talepler belirlenir. Buna uygun olarak bdliim igerigi belirlenir ve program onay1 i¢in
{iniversite senatosuna gonderilir. Senato onayma miiteakip YOK’e gonderilir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Dis paydagslar ile
etkinlikler basta olmak iizere farkl iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte
program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Program egitim amaclarinin belirlenebilmesi i¢in diger
{iniversitelerin Isletme Y®onetimi Programi egitim planlar1 incelenmekte, i¢ paydasimiz olan
akademik personelimiz ile akademik kurul toplantilar1 diizenlenmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.3.1. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit dosyasinda
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yonetim-ve-organizasyon/isletme-yonetimi.2110.tr.html

Kamt 3.3.2. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)
Kanit dosyasinda

Kamt 3.3.3. Akademik Kurul toplantilart (Kurul kararlar)

Kanit dosyasinda

Kamit 3.3.4. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mez.65300.tr.html

Kanit dosyasinda

Kamt 3.3.5. 30.11.2023, Rektoriimiiz Prof. Dr. Rana Kibar ve ekibi okulumuzu ziyaret etti.
(i¢ Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/rere.62458.tr.html

Kanit 3.3.6. 10.01.2024, Salihli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Murat
Kogtiirk’ii ve Yonetim Ekibini Ziyaret Ettik. (I¢ Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/dekan.62729.tr.html

Kamt 3.3.7. 10.01.2024, Salihli MYO Miidiirii Dog. Dr. Tanju Kahraman't ve Yonetim
Ekibini Ziyaret Ettik. (i¢ Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/salihli-my0.62728.tr.html

Kamt 3.3.8. 14.02.2024, Bahar Donemi Planlamalarimizi1 Yonetim Ekibimizle
Gergeklestirdik. (i¢ Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/yk.62905.tr.html

Kamt 3.3.9. 21.02.2024, Universitemizin Genel Sekreteri ve Yardimecilari, Daire Baskanlar1
ve Yardimcilar1 Okulumuzu Ziyaret Etti. (i¢ Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/gs.62904.tr.html

Kamt 3.3.10. 03.03.2024, Salihli MYO Yénetimi Okulumuzu Ziyaret Etti. (i¢ Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/salihli.jpg

Kanit 3.3.11. 06.03.2024, Y6netim ve Boliim Bagkanlariyla Etkinlik ve seminer planlamalari
yapildi. (i¢ Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/etk.jpg

Kanit 3.3.12. 13.03.2024, Y6netim ve Boliim Bagkanlariyla Etkinlik ve seminer planlamalari
yapildi. (ic Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/planlama.jpqg

Kamt 3.3.13. 27.03.2024, Genglik Kamp1 etkinligi i¢in planlamamizi yaptik. (I¢ Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/kamp.jpg
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Kamt 3.3.14. 15.04.2024, Emekli personelimiz Ali Inan okulumuzu ziyaret etti. (I¢ Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/i.jpg

Kamt 3.3.15. 16.04.2024, Ogretim elemanlart ile etkinlikleri degerlendirme toplantimiz. (i¢
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/k2.ipg

Kamt 3.3.16. 17.01.2024, Mezun 6grencilerimiz okulumuzu ziyaret etti. (Dis Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/ol.jpg

Kamit 3.3.17. 30.04.2024, Mezun Ogrencilerimiz okulumuzu ziyaret etti. (D1s Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/m1.ipg

Kamt 3.3.18. 26.09.2023, Universite Giivenlik Toplantis1 Diizenlendi. (Di1s Paydas Toplant,
Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/universite-guvenlik-toplantisi.61780.tr.html

Kanit 3.3.19. 16.10.2023, Jeopark Belediyeler Birligi Sorumlusu Ali Karatas ile Oryantasyon
Gezileri Goriis. (Dis Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/alik.jpg

Kamt 3.3.20. 17.10.2023, Kula Kaymakami Omer Ahmet Ozdemir Okulumuzu Ziyaret Etti.
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kaymakamm.61951.tr.html

Kamt 3.3.21. 17.10.2023, Kula Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirii Okulumuzu Ziyaret Etti.
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilsem.61991.tr.html

Kamt 3.3.22. 26.10.2023, Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan yapilan hali sahada futbol mag1
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/h.62100.tr.html

Kamit 3.3.23. 27.10.2023, Ogrencilerimizin Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti (Dis Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/re.62097.tr.html

Kamt 3.3.24. 30.10.2023, Kaymakamlik Proje Ofisi Okulumuzu Ziyaret Etti. (Di1s Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/396724721-1057045915419750-
8946028050039478746-n.jpg
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Kanit 3.3.25. 31.10.2023, Kula Eski Esnaf Bagkani Sabahattin Arga¢ Okulumuzu Ziyaret
Etti. (D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/396713994-1057500348707640-
1137848657337802015-n.jpg

Kamt 3.3.26. 08.11.2023, Kula Belediye Baskan1 Okulumuzdaki Akademisyenlerle Yemekte
Bulustu. (D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ht.62198.tr.html

Kamit 3.3.27. 20.11.2023, ilge Genglik ve Spor Miidiirii Ufuk Ozlem’i Ziyaret Ettik. (D1s
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/gs.62455.tr.html

Kamt 3.3.28. 05.12.2023, Kurumsallasma Toplantisina Katilim Sagladik. (Dis Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ka.62460.tr.html

Kanit 3.3.29. 06.12.2023, Germiyanoglu MTAL Ziyaret Edildi. (D1 Paydas Toplanti,
Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ge.62462.tr.html

Kamt 3.3.30. 06.12.2023, ilge Milli Egitim Miidiirii Zakir Okumus Ziyaret Edildi. (D1s
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mi.62461.tr.html

Kamt 3.3.31. 11.12.2023, Kula Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. personeli ve A.A.
Mubhabiri Ziyaretimiz. (Dis Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ka.62507.tr.html

Kamt 3.3.32. 11.12.2023, Kula Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Yeliz Ay
Hirka’y1 Ziyaret Ettik. (Di1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ye.62506.tr.html

Kanit 3.3.33. 11.12.2023, Kula Miiftiisii Halil Kara’y1 Ziyaret Ettik. (D1s Paydas Toplanti,
Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mu.62505.tr.html

Kamit 3.3.34. 16.12.2023, 66. Hiikiimet Genglik ve Spor Bakani, Ak Parti Izmir Milletvekili
Dr. Mehmet Muharrem KASAPOGLU ve Ekibi Okulumuzu Ziyaret Ettiler. (Di1s Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bakyurt.62605.tr.html

Kamt 3.3.35. 18.12.2023, ilge Jandarma Komutani Ustegmen Bayram Yiiksel’i Ziyaret Ettik.
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/jandarma.jpqg
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Kamit 3.3.36. 19.12.2023, Ak Parti ilce Baskam Eyiip Yavuz Askin’1 Ziyaret Ettik. (D1s
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/eyupyavuz.jpg

Kamt 3.3.37. 21.12.2023, Kula Protokolii’ne Protokol Kurallar1 Semineri Okulumuzda
Verildi. (Dis Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/protokol.62604.tr.ntml

Kamt 3.3.38. 26.12.2023, Kula BILSEM Miidiirii Suphi Aksoy’u Ziyaret Ettik. (D1s Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilsem.62633.tr.html

Kamt 3.3.39. 26.12.2023, Dért Eyliil Gazetesi Imtiyaz Sahibi Ugur Kulasen’i Ziyaret Ettik.
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/dort.jpg

Kamit 3.3.40. 27.12.2023, Kulali sosyal medya uzmani ve “Kula’ya Goniil Verenler” grubunun
yoneticisi Ayhan Karli okulumuzu ziyaret etti. (Dis Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ayhan.62634.tr.html

Kamt 3.3.41. 03.01.2024, Odiillii Bilgi Yarigsmas: Protokoliin Katilimiyla Gergeklesti. (Dis
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilgi.62679.tr.html

Kamt 3.3.42. 08.01.2024, KYK Yurt Miidiirii Aysun Tuncel’i Ziyaret Ettik. (D1s Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/66b2d1bd-2993-4944-9c8b-
0e6d37ef2054.ipg

Kamt 3.3.43. 09.01.2024, Kula Belediye Baskan1 Hiiseyin Tosun’a Taziye Ziyareti (Dis
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/cOfd8ac6-9bel-41d7-b01f-
ca8bef71c18a.jpg

Kamit 3.3.44. 11.01.2024, Salihli Belediye Bagkan1 Zeki Kayda’y1 Ziyaret Ettik. (Dis Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kayda.62732.tr.html

Kanit 3.3.45. 11.01.2024, Salihli Belediye Bagkan1 Yardimcis1 M. Siireyya Karaoglu’nu
Ziyaret Ettik. (D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mahmut.62730.tr.html

Kanit 3.3.46. 17.01.2024, Kula Haber’1 Ziyaret Ettik. (D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve
Etkinlikleri)
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/419830715-18103921111370017-
8711614964537937877-n.jpg

Kamt 3.3.47. 18.01.2024, Kula Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Baskan1 Aytekin Sadan’1 Ziyaret
Ettik. (D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/420162594-18103925578370017-
218821976432231800-n.jpg

Kamt 3.3.48. 19.01.2024, Kula Esnaf Kefalet Kooperatifi Bagkan1 Ali Yigen’i Ziyaret Ettik.
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/419698261-18103925941370017-
9088652845222555846-n.jpg

Kamt 3.3.49. 26.01.2024, Hiir Is1ik Gazetesi Roportajimiz. (Dis Paydas Toplanti, Ziyaret ve
Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/gazete.jpg

Kamt 3.3.50. 13.02.2024, Kula Kaymakami Omer Ahmet Ozdemir Okulumuzu Ziyaret Etti.
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/omerkaymakam.jpg

Kamt 3.3.51. 13.02.2024, Kula Kaymakami Omer Ahmet Ozdemir ile Birlikte Yurt Insaatini
Ziyaret Ettik. (D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/kk.jpg

Kamit 3.3.52. 26.02.2024, Kula Itfaiye Amiri Vehbi Ko¢ Okulumuzu Ziyaret Etti. (Dis
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/itfaive.jpg

Kamt 3.3.53. 05.03.2024, BILSEM ve KULA MYO arasinda isbirligi protokolii imzalandi.
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/bilsem.jpg

Kamt 3.3.54. 06.03.2024, KYK Kiz Yurdunun Vaziyet Planina Iliskin Topland: Yapildi. (Dis
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/kyk.jpg

Kamt 3.3.55. 22.03.2024, Ilge Jandarma Komutanligmin diizenledigi iftar programina
katildik. (Dis Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/jandarmai.jpg

Kamt 3.3.56. 26.03.2024, Kula Orman Sefi Veli Kili¢’1 Ziyaret Ettik. (Dis Paydas Toplanti,
Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/hatirao.jpg
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Kamt 3.3.57. 17.04.2024, Kula Belediye Baskan1 Hikmet Donmez’e Nezaket Ziyaretimiz.
(D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://egedenge.net/kula-meslek-yuksekokulundan-baskan-donmeze-hayirli-olsun-zivyareti/

Kamit 3.3.58. 24.04.2024, ilge Kurum Amirleri Kurumsallasma Toplantisina Katildik. (Dis
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/tl1.jpg

Kamt 3.3.59. 29.04.2024, Manisa ve Istanbullular Platformu Baskan1 Serhan Akkoyun
okulumuzu ziyaret etti. (Dis Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 212/file/serhn.jpg

Kamt 3.3.60. 30.04.2024, is Bankas1 Miidiirii Nilay Erdal okulumuzu ziyaret etti. (D1s
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/439244795-1156758452115162-
1919441156795433239-n.jpqg

Kamt 3.3.61. 02.05.2024, Genglik Kampi i¢in planlamalarimiz tamamlandi. (Dis Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/k.ipg

Kanit 3.3.62. 06.05.2024, TUBITAK 4006 Bilim Fuari kapsaminda Kula'da Vali Muzaffer
Ecemis Ortaokulu tarafi diizenlenen etkinlige katilim sagladik. (Dis Paydas Toplanti,
Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://www.kulahaber.net/tubitak-4006-bilim-fuari-goz-doldurdu/12350/

Kamt 3.3.63. 09.05.2024, Sponsorumuz Oz Serap Siiriicii Kursunu Ziyaret Ettik. (Dis Paydas
Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/441761810-1162201598237514-
8287857968402821782-n.jpg

Kanit 3.3.64. 16.05.2024, Protokoliin katilimryla 6diillii bilgi yarigmasi diizenlendi. (D1
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html

Kanit 3.3.65. 16.05.2024, Bilim ve Sanat Gecesi Etkinligine Katildik. (Dis Paydas Toplant,
Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bilsem.63502.tr.html

Kanit 3.3.66. 17.05.2025, Eski Donem Belediye Bagkani Hiiseyin Tosun okulumuzu ziyaret
etti. (D1s Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/tsn.jpg

Kanit 3.3.67. 19.05.2024, 19 Mayis Toreni sonrast kurum amirlerimizle toplant1 yaptik. (D1
Paydas Toplanti, Ziyaret ve Etkinlikleri)
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3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclarina, Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketinin icerisinde
yer alan program tanimi ve Kula MYO web sitesinde Isletme Y6netimi Programi icerisinde yer
alan genel bilgiler baslig1 altinda yer verilmistir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=399&lang=1

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/misyon.24493.tr.html

3.5,  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Se¢meli ders havuzunun revize edilmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirllmasi, sektor temsilcilerinin egitim silireglerine daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans vb.), i¢c paydas gereksinimine goére gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

YOK ve OSYM tarafindan getirilen yeni diizenlemeler dogrultusundaki gerekli
degisiklik ve giincellemeler kisa siirede yerine getirilmektedir.

I¢c paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
iyilestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
ogrenci temsilcisi, program oOgretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi1 vb.) elde edilen
bilgiler, ilgili komisyonlarda degerlendirilip, goriisiilmekte ve MYO midiirliigiine
sunulmaktadir. Egitim amaglar1 her sene periyodik olarak bir kez gdzden gecirilmekte ve
gerekli goriilen giincellestirmeler yerine getirilmektedir.

Sektor orgiitlerinden gelen talepler ve isletme alaninda yasanan teknolojik gelismeler
gozetilerek mesleki derslerin sayisinin ve bu derslerdeki uygulama oranmin arttirilmasi,
secmeli ders havuzunun revize edilmesi gerceklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri, seminer, konferans vb. etkinlikler araciligiyla program 6grencileri
ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, glincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler
hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliiglince bilinyemizde gorev yapan akademik
personelden olusturulan ilgili iiyeler asagida belirtilen gorev alanlarinda faaliyet
gostermektedir.

1. Meslek Yiiksekokuluna yatay gecis yapan 6grencilerin intibaklar1 ve ders muafiyetleri
ile ilgilenir.
2. Ders Muafiyeti ve Intibak: Ogrencinin daha 6nce devam ettigi herhangi bir

yiiksekogretim kurumunda bagarili oldugu dersleri, kayit yaptirdiktan sonra béliimde
esdegeri bulunan derslerin yerine saydirmak isteyen dgrencilerin sinif intibaklarini ve
ders muafiyetlerini diizenler.

3. Af yasalari ile gelen 6grencilerin intibaklarini ayarlar.

4, Yaz okulu ile ilgili islemleri ve diizenlemeleri yapar.
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5. Gerekli goriildiigii zaman 6grenci memnuniyet anketlerini uygular ve degerlendirerek
yonetime rapor sunar.

6. Boliimiin akreditasyon kazanabilmesi dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisi bagvuru igin
gerekli tiim ¢alisma ve organizasyonlar1 diizenler. Diger komisyonlarin ¢aligmalarini
akreditasyon kuruluslarinin beklentileri dogrultusunda yonlendirir, ilgili
dokiimantasyon, raporlandirma ve diger faaliyetlerini koordine eder.

1. Yaptig1 ¢aligmalari, onerileri, istek ve ihtiyaglar1 Yiiksekokul yonetimine rapor halinde
sunar.

8. Komisyon baskani1 komisyon iiyelerinden (b6liim bazinda) en az ikisini ders
muafiyetleri ve intibaklar1 hazirlamakla gorevlendirir. Bu iiyeler her donem i¢in ayr1
belirlenebilir.

9. Uyeler sadece kendi programlarina ait islemlerden sorumludur.

10.  Universite ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan diploma programlari
arasindaki Cift Anadal ve Yandal programlarinin uygulanmasindaki usul ve esaslari
diizenler.

11.  Yaptigi ¢aligmalari, onerileri, istek ve ihtiyaglar1 Yiiksekokul yonetimine rapor halinde
sunar.

12. Komisyon bagkani komisyon iiyelerinden (boliim bazinda) en az ikisini ¢ift anadal ve
yandal programlarini hazirlamakla gérevlendirir. Bu iiyeler her donem igin ayri
belirlenebilir.

13.  Uyeler sadece kendi programlarina ait islemlerden sorumludur.

14.  Idarenin belirledigi konuyla ilgili diger faaliyetleri yiiriitiir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 3.5.1. Birim, B6liim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/lkomisyon.pdf

Kanit Dosyasinda
Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi
Kanit Dosyasinda

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/formlar---tablolar.5475.tr.html

Kamt 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1

%C4%B1.pdf

3.6. Program Egitim Amaclarima Ulasma

Isletme Yonetimi Programi, grencilere isletme yonetimi, muhasebe, finans, pazarlama,
stratejik yonetim, insan kaynaklar1 ve diger ilgili alanlarda bilgi ve beceriler saglayan bir egitim
programidir. Bu programin amaglarina ulasmak i¢in belirli bir degerlendirme stireci gereklidir.
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Degerlendirme siireci, isletme yonetimi programinin amaclarim1 degerlendirmek ve
belgelemek i¢in kullanilan sistematik bir yaklasimdir. Bu siire¢, mezunlarin izlenmesi,
igverenlerden geri bildirim alinmasi, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarinin
izlenmesi vb. yontemlerle gerceklestirilir. Bu yontemler, egitim programinin amaglarina
ulagma diizeyini belirlemek ve gelistirmek i¢in kullanilir.

Mezunlarin izlenmesi, mezunlarin isletme alanindaki kariyerlerinin baslangicindan
itibaren takip edilmesini igerir. Bu siire¢, mezunlarin isletme alanindaki istthdam durumlari,
kazandiklari iicretler ve isverenlerinin geri bildirimleri hakkinda veri toplamay1 igerir. Bu
veriler, egitim programinin amacina ulasma diizeyini belirlemek icin kullanilir.

Isverenlerden geri bildirim alinmasi, isletme ydnetimi programinmn mezunlarinin
isletme diinyasindaki performanslarim degerlendirmek icin kullamilir. Isverenlerin geri
bildirimleri, mezunlarin isletme becerilerinin ne kadar etkili oldugunu ve isletme diinyasinda
ne kadar basarili olduklarmi belirlemeye yardimecr olur. Ogrencilerin staj dénemlerinde
isverenlerden geri bildirimler alinmaktadir.

Mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarinin izlenmesi, isletme yonetimi
programinin mezunlarinin ulusal sinavlarda nasil performans gosterdiklerini degerlendirmek
icin kullanilir. Bu veriler, mezunlarin isletme alanindaki bilgi ve becerilerinin ne kadar etkili
oldugunu belirlemeye yardimci olur.

Isletme Yonetimi programi mezun o&grenciler ile degerlendirme siireclerini
akademisyenlerin, 6grenciler ile bireysel goriismeleri iizerinden saglanmaktadir. Toplu ve
istatistiki sonug verebilecek ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Bunun yaninda Universitemiz Istihdam ve Kariyer Koordinatérliigii tarafindan
olusturulan Istege Bagl Staj Programi ve Mezun Bilgi Sistemi bu konuda en yaygin
uygulamalardan biridir. 2023-2024 egitim o6gretim yilinda Isletme Yonetimi
programindan istege bagli staj yapan dgrencimiz bulunmamaktadir.

2023-2024 akademik yili sonunda toplam 97 Ogrencimiz mezun olmustur. Bu
dgrencilerin boliimlere gore dagilimi su sekildedir: Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi 27 Kisi,
Isletme Yonetimi Programi 14 kisi, Maliye Programi 29 kisi ve Mimari Restorasyon Programi
27 kisi.

Kanit 3.6.1. Mezun Bilgi Sistemi

https://ika.mcbu.edu.tr/sayfa/mezunsistemi

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Meslek yiiksekokulumuzda siirekli iyilestirme baglaminda, "Program Egitim Amaclar1”
ve bunlarin gesitli yonleriyle ilgili yapilan ¢caligmalari ele alirken asagidaki temel basliklar g6z
onlinde bulundurmaktayiz. Bu basliklar, kalite yonetim sistemlerine dayali olarak stirekli
lyilestirme siireclerinin nasil isledigini ve mnasil daha etkili hale getirilebilecegini
vurgulamaktadir:

1. Program Egitim Amaclari ve Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik:

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde birimin  6zgdrevleriyle uyumun
saglanmasi i¢in yapilan analizler 6nemlidir. Bir 6nceki raporlarda tespit edilen uyumsuzluklar,
akademik birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda gbézden gegirilerek, yeni egitim amaglart ile
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Ogretim siireclerinin paralellik gostermesi saglanmistir. Bu sayede ogrencilerin mesleki
yetkinlikleri ile is gilicii piyasasi gereksinimlerinin daha iyi Ortiismesi hedeflenmistir. Egitim
amaglarinin, belirlenen birim hedefleri ve is giicii piyasasi talepleriyle ne kadar ortiistiigii
diizenli olarak izlemekteyiz ve gerekli durumlarda giincellemeler yapmaktayiz. Birimin
ozgorevleri dogrultusunda program igeriklerinin doniistiiriilmesi, 6gretim elemanlartyla yapilan
toplantilar ve sektér danismanliklariyla desteklenmektedir.

2. Program Egitim Amaclarim Belirleme YOntemi:

Program egitim amaglarmin belirlenmesinde paydas katilimmin artirilmasi
hedeflenmistir. Ogrenciler, mezunlar, isverenler ve sektdrel uzmanlarla yapilan gériismeler
sonucunda belirlenen yeni egitim amaglar1 daha giiglii bir ihtiyag analizi siirecine dayanmustir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin ve akademik kurul tiyelerinin katkilariyla, programin igerigi
daha gercekei ve uygulanabilir hale getirilmistir.

3. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi:

Egitim amaclarinin hem i¢ paydaslar (6grenciler, d6gretim elemanlari) hem de dis
paydaslar (isverenler, mezunlar) tarafindan daha kolay erisilebilir hale gelmesi i¢in ¢evrimigi
platformlar ve okul web sitesi lizerinden yayimlama siiregleri iyilestirilmistir. Programin egitim
amaglari, agik ve anlasilir bir dille ifade edilerek seffaflik saglanmigtir. Egitim amaclarinin
stirekli giincellenebilir ve erisilebilir olmasi i¢in dijital platformlarin daha etkin kullanimi
planlanmistir. Ayrica, bu bilgilerin 6gretim elemanlartyla diizenli olarak paylasildig toplantilar
organize edilmistir.

4. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Y Ontemi:

Program egitim amagclarmin giincellenmesi siireci, belirli araliklarla yapilan i¢
degerlendirmeler ve akran degerlendirmeleri ile desteklenmistir. ileriye doniik hedeflere
ulagilabilmesi i¢in bu amaglarin sektdrdeki degisimlere ve akademik yeniliklere uyumlu hale
getirilmesi saglanmustir. Ogrenci geri bildirimleri ve mezun takip sonuglart da bu
giincellemelerde 6nemli bir rol oynamaktadir. Program egitim amaglariin giincellenmesi
streci, daha sistematik hale getirilmis ve Onceden belirlenen periyotlarla yapilmasi
planlanmistir. Bu siiregte, egitim programlarinin ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
standartlariyla karsilastirilmasi da ek bir iyilestirme adimi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

5. Program Egitim Amaclarina Ulasma:

Egitim amacglarina ulagsmada Ogretim elemanlarinin, Ggrencilerin ve program
yoneticilerinin daha sik iletisim kurarak bu hedeflere odaklanmasi saglanmistir. Ayrica, 6grenci
basarilarin1 izlemekteyiz. Bu siireclerin seffaf ve agik olmasi i¢in diizenli geribildirim
mekanizmalar1 gelistirilmistir. Egitim amaglarina ulasmada kullanilan degerlendirme araclari
(donem sonu projeleri, sinavlar, uygulama dersleri vb.) ¢esitlendirilmis ve daha 6l¢iilebilir hale
getirilmistir. Ayrica, 6grencilerin gelisim siireglerini destekleyecek danismanlik hizmetlerinin
artirtlmasi, egitim amaclarina ulagilmasini daha etkili kilacaktir.

Bu kapsamda 2023-2024 egitim ogretim yilinda ve 2024-2025 egitim 6gretim yilina
yonelik yapilan iyilestirmeler olarak; “Kariyer Planlama dersinin tiim boliimlerin miifredatina
eklenmesi, Kariyer Planlama dersinin tiim boliimlerin 1. Sinif gliz yariyili ders programlarinda
yer almasi, Segmeli Ders oranlarmin YOK iin belirledigi seviyeye getirilmesi ve talep ettigi
krediye gore diizenlenmesi, Se¢meli Ders sayisinin artirilmasi, Alan Disi Se¢meli Ders
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havuzuna 6grencilere daha faydali olabilmek ve farkindalik olusturabilmek adina yapay zeka,
is saglig1 ve giivenligi gibi derslerin yaninda Kula'nin turizm potansiyeline uygun olarak yerel
turizm derslerinin eklenmesi” gosterilebilir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlikler 6grencilerimizin
kisisel gelisimlerine, mesleki kazanimlarina, is hayatinin kodlarin1 anlamalarina ve kendilerini
bu siirecte yeniden kesfetmelerine olumlu katki yapmaktadir. Ogrencilerimiz goniillii bir
sekilde organizasyonlarda gore almakta, mesleki becerilerini gelisme firsati bulmakta ve
giderek kamu-ozel sektor alanlarini daha iyi kavramaktadirlar. Ogrencilerimizden aldigimiz
geri doniitler bizleri bu etkinlikleri yapmaya daha fazla tesvik etmektedir. Karsiliginda herhangi
puan, not, iicret gibi ddiillerin alinmadig1 bu siirecte 6grencilerimizin kendi rizalariyla bizlerin
yaninda mesai ve enerji harcamalari, iiniversite hayatlarinda kendilerine yapabilecekleri en
onemli yatirnmlar arasindadir. Biz de bu 6grencilerimizi yapilan torenlerde veya mezuniyet
glinii isimlerini tek tek okuyarak sahneye gagirip tebrik ederek tesekkiir belgelerini takdim
ediyoruz. Asagidaki linkte mezuniyet toreninde ve bilgi yarismasi etkinliginde gbrev alan
ogrencilerimizin listesi yer almaktadir, Sonraki linklerde ise etkinliklerin resimleri yer
almaktadir.

Programin egitim amaglarina ulasmak i¢in haberler, duyurular ve her tiirlii etkinlik Kula
MYO web sitesinde yaymlanmaktadir. Bununla birlikte dgrencilerimize daha hizli ve dogru
kanallarla ulagmak i¢in okulumuza ait Whatsapp grubu kurduk ve Instagram sayfasi agtik.
Karekodlar olusturup okulumuzun web sitesinde ana sayfada yayinladik. Bu sayede cagin
teknolojik gelismelerinden faydalanip 6grencilerimize her yoldan ulagsmaya ¢alisiyoruz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit dosyasinda

Kamt 3.7.2. Siirekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 212/file/gorevli-ogrenciler-tesekkur.pdf
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/bil.63511.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mezun.63503.tr.html
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 212/file/karekod.pdf

Kamt 3.7.3. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kanit Dosyasinda

Kamt 3.7.4. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit Dosyasinda

Kamt 3.7.5. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit Dosyasinda

Kanit 3.7.6. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=399&lang=1

Kanit Dosyasinda
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar
1. Isletmecilik alanmnin temel ilkelerini kavrayabilme
2. Isletmecilik mesleginde meslegi ile ilgili cagdas teknolojilerin Snemini kavrayabilme
3. Yonetim fonksiyonlarini kavrayabilme
4. Isletmelerde yonetici yardimcilifi veya orta kademe yoneticilik konusunda ara
eleman olarak sorumlulugunu kavrayabilme
5. Isletmeci olarak hukuki sorumlulugunu kavrayabilme
6. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme
7. Ekonomik ve ticari gelismeleri izleyip yorumlayabilme becerisine sahip olabilme
8. Kendi adina is yeri acip ¢alistirabilecek isletmecilik bilgisine sahip olabilme
9. Biiro diizeni ve personel yonetimi konusunda uygulama becerileri kazanabilme
10. D1s ticarette kullanilan belgeleri tantyabilme

Ornek Kanitlar:
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akts.24491.tr.html

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=399&lang=1

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramID=399&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin gerceklestirdikleri stajlardan elde edilen sonuglar bir 6lgme ydntemi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica donem iginde Ogrencilere c¢esitli arastirma Odevleri
verilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari
stirec odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 0&lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilariin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulagtiklar diigiiniilmektedir. Dersin niteligine gore degismek kaydiyla, smavlar yazili,
sozlii, odev, proje ¢alismasi seklinde yapilmakta ve yonetmelik uyarinca bagil sistem ile
degerlendirilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Her ders igin ayr1 ayr1 yazili, uygulamal ve sdzlii degerlendirmeler yapilir. Ogrencilerin
aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak {izere
iki agsamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler, ek sinav, biitiinleme
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ve azami siire sonu ek sinavlaria girme haklarina sahiptirler. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar,
projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin
sayis1 ve basart notuna katkist 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Bu
degerlendirmeler dersler i¢in belirlenen ve duyurulan agirliklarla basar1 notuna doniistiiriiliir ve
dersin AKTS degeri ile orantili bigimde birikimli akademik ortalamaya katilir. Basar1 notu,
bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. Siavlar sonucunda DC, DD, FD,
FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitlinleme sinavi agilir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler
(DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Bagarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD) olan
derslerini yeniden alarak GANO’larmni 2.00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 4.3.1. Ders ve 6gretim liyesi degerlendirme anketleri
Kanit Dosyasinda

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Ogrenciler, mezunlar, 6gretim elemanlarimiz, yerel yonetim ve sektdr temsilcilerinden
alinan goriis ve Oneriler aracihigiyla iyilestirmede siireklilik saglanmaktadir. MCBU
Rektorliigiinden alinan bilgiler ve talimatlar dogrultusunda programda cesitli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. YOK ve OSYM tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
programda degisiklikler yapilmaktadir.

Ara ve donem sonu sinavlari, 6grenci ders degerlendirme anketleri, stajlar, akademik kurul
toplantilar, kalite komisyonunun faaliyetleri, 6gretim elemam ve dis paydaslarin gortsleri
lyilestirme ¢aligsmalarinda yararlanilan kaynaklardir.

Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ve 2024-2025 egitim 6gretim yilina yonelik
yapilan 1yilestirmeler olarak; “Kariyer Planlama dersinin tiim bdoliimlerin miifredatina
eklenmesi, Kariyer Planlama dersinin tiim boliimlerin 1. Sinif gliz yariyili ders programlarinda
yer almasi, Se¢gmeli Ders oranlarinin YOK iin belirledigi seviyeye getirilmesi ve talep ettigi
krediye gore diizenlenmesi, Se¢meli Ders sayisinin artirilmasi, Alan Dist Se¢meli Ders
havuzuna 6grencilere daha faydali olabilmek ve farkindalik olusturabilmek adina yapay zeka,
1s saglig1 ve giivenligi gibi derslerin yaninda Kula'nin turizm potansiyeline uygun olarak yerel
turizm derslerinin eklenmesi” gosterilebilir (Kanit 4.4.2).

Egitim katalogu 2024-2025 y1l1 yaz doneminde (Agustos 2024) yenilenmistir. Birimdeki tiim
boliimlerin egitim kataloglari glincel miifredata gore diizenlenmis, boliim baskanlar1 ve miidiir
yardimcilar tarafindan tek tek kontrole edilerek gerekli diizetmeler saglanmistir.

Ornek Kamtlar:

Kamnit 4.4.1. Stirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kanit Dosyasinda

Kamit 4.4.2. Siirekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=399&lang=1

Kamt 4.4.3. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari
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Kanit Dosyasinda

Kamit 4.4.4. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar1

Kanit Dosyasinda

Kamit 4.4.5. Konu ile ilgili Ders Programi1 ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit Dosyasinda

Kanit 4.4.6. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

Kanit Dosyasinda

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=399&lang=1

5. EGITIiM PLANI

5.1. Egitim Plam

Isletme Yonetimi Programimizin egitim planinda, temel bilimlere yonelik derslerin yani
sira finans, muhasebe, liretim, insan kaynaklar1 yonetimi, yonetim ve organizasyon gibi isletme
alanina 6zgii teorik ve pratik bilgi ve beceriler aktarilmakta ve 6grencilere kazandirilmaktadir.
Isletme Y®&netimi Programi mezunlar1 kamu-6zel sektdr veya sivil toplum kuruluslarinin
muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, satin alma, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi
meslekleri ile ilgili farkli birgok boliimde istihdam edilebilme firsati bulabilmekte kendi islerini
kurarak girisimcilik alaninda kariyerlerini devam ettirebilmektedirler.

On lisans programindan mezun olanlar OSYM tarafindan acilan Dikey Gegis Simavinda
basarili olduklar1 takdirde dort yillik fakiiltelere geg¢is imkani bulabilmektedir. Bu 6grenciler,
gormiis olduklar1 egitim miifredatt dogrultusunda dikey gecis smavi ile ilgili fakiiltelere
gectiklerinde pek cok dersten de muaf sayilabilmektedir.

Ayrica birimimizde gerekli miifredat degisiklikleri caligmalar1 tamamlanmis olup Maliye
Programi ile Isletme Yonetimi programlari arasinda CAP’ a iman verecek sekilde gerekli
giincellemeler yapilmistir. Bu sayede adi gegen her iki boliim de okuyan Ogrenciler gerekli
kosullar1 sagladiklarinda CAP yapabilmektedirler.

Ders dagilimlar1 egitim 6gretim donemi baglamadan once ilgili boliim bagkanindan 6gretim
elemanlarinin sahip olduklar1 6zelliklere uygun olarak ders dagilimlarim1 yapmalar
istenmektedir. Sonrasinda bdliim bagkanlar1 tarafindan yapilan ders dagilimlart birim
diizeyinde bir araya getirilmekte ve tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Dénemin ilk
akademik kurul toplantisinda gilincel oneriler alinmakta ve revize edilerek ders dagilimi son
halini almaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=399&lang=1

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/cap.57594.tr.html

Kamit 5.1.2. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
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Kanit Dosyasinda

5.2.  Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Dersler teorik bir sekilde konu bazinda dgrencilere anlatilirken, soru-cevap teknigi
kullanilip, konularin daha iyi anlasilabilmesi icin is ve gercek hayattan cesitli drnekler ders
esnasinda verilmektedir. Ayrica dersin niteligine bagli olarak cesitli 6dev veya projeler
ogrencilere yaptirilmakta, sinif ortaminda tartisma teknigi kullanilarak ders islenmektedir.

Egitim plan1 4 donemden olusmakta ve her donem de 30 AKTS ders yiiki
bulunmaktadir. Tiim dersler i¢in basar1 notu degerlendirmeleri 100 puan ve basar1 katsayis1 4.0
iizerinden yapilmaktadir. Egitim planindaki derslerin igeriklerine gore egitim yontemi
belirlenmektedir. 2. Dénem stajin1 yapan dgrencilerin uygulamali olarak egitim gorme imkani
bulunmaktadir. Egitim plani dogrultusunda kullanilan egitim yontemleri asagida verilmistir:

Yiiz ylize Anlatim: Smif igerisinde tahta kullanilarak veya slaytlar {izerinden konu
anlatilmaktadir. Kimi zaman anlatim esnasinda 6grenci ile soru-cevap, konu {izerinde tartisma
ve beyin firtiasi teknigiyle grencilerin derse daha fazla katilmasi saglanmaktadir. Ogrencilere
verilen ¢esitli aragtirma konular1 ile dgrencilerin arastirma becerisi, 6zgliven kazanmasi ve
konunun pekistirilmesi gerceklestirilmektedir.

Soru — cevap: Dersin islenmesi sirasinda veya sonrasinda, 6grencilere soru sormak veya
ogrencilerden gelen sorular1 cevaplamak seklinde yiiriitiilmektedir.

Proje — Odev: Verilen proje ve ddevler ile dgrencinin oncelikle olarak problemi
tanimasi, kavramasi, literatiir aragtirmasi yapmasi, konuyu ¢ozme konusunda gerekli becerileri
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha
onceden yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmas: seklinde
yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Sektoriin 6nde gelenleriyle okulumuzda gergeklestirilen seminer
ve konferans organizasyonlar1 seklinde yapilmaktadir.

Ders Notlar1 ve Kitaplari: Tiim derslerde, ders igerigi, derste kullanilacak yardimci
kaynaklar ve ders notlar1 hakkinda gerekli bilgi verilmektedir.

Laboratuvar: Temel Bilgisayar Teknolojisi Kullanimi ve Bilgisayarli Muhasebe
derslerinde bilgisayar laboratuvarlari kullanilarak derslerin uygulamali olarak islenmesi
saglanmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler ogretim
elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Beyin Firtinasi: Bir sorunun ¢éziimiine iliskin miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini
elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup calismas1 yontemidir.

Staj: Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki
isletmelerde uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim
stireleri igerisinde programlar ile ilgili konularda birinci yilin ve/veya ikinci yilin sonunda
toplam en az 20 is gilinii staj yapmaktadir.
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Ornek Kamtlar:

Kamit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

Kanit Dosyasinda

Kamit 5.2.2. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/mez.65300.tr.html

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Her donem basinda UBS sistemi iizerinden danismanlarin yonlendirmeleriyle 6grenciler
tarafindan ders secimi yapilmakta, yapilan kayitlar damismanlar tarafindan kontrol
edilmektedir.

Egitim planimiz Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi igerisinde yer almaktadir.
Dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli ders bilgisi, igerigi, dersin degerlendirme
olgiitleri ve 6grenme ¢iktilart gibi derse 6zel bilgiler, dersi veren 6gretim eleman tarafindan
hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Her derse ait bu bilgiler ayrica Universite Bilgi
Sisteminde (UBS) yer almakta ve oOgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler.

Tiim duyurular Kula MYO web sayfasinda yapilmaktadir.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim planina ve derslerin iceriklerine UBS ve Kula
MYO web sayfasindan erigebilmektedir.

Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, dgretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 5.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konular1 icerecek sekilde)
Kanit Dosyasinda

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1 bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumludur.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders’. AKTS

Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 12 33 45
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 11 31 32
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Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri 9 25 28

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 1 2 3

Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM | 36 103 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ve 2024-2025 egitim 6gretim yilina
yonelik yapilan iyilestirmeler olarak; “Kariyer Planlama dersinin tiim boliimlerin miifredatina
eklenmesi, Kariyer Planlama dersinin tiim boliimlerin 1. Sinif gliz yariyili ders programlarinda
yer almasi, Segmeli Ders oranlarmin YOK iin belirledigi seviyeye getirilmesi ve talep ettigi
krediye gore diizenlenmesi, Se¢meli Ders sayisinin artirilmasi, Alan Disi Se¢meli Ders
havuzuna 6grencilere daha faydali olabilmek ve farkindalik olusturabilmek adina yapay zeka,
is saglig1 ve giivenligi gibi derslerin yaninda Kula'nin turizm potansiyeline uygun olarak yerel
turizm derslerinin eklenmesi” gosterilebilir.

Egitim katalogu 2024-2025 yil1 yaz déneminde (Agustos 2024) yenilenmistir. Birimdeki
tiim boliimlerin egitim kataloglar1 glincel miifredata gore diizenlenmis, ders igerikleri revize
edilip eksiksiz hale getirilmis, boliim baskanlari ve miidiir yardimcilar1 tarafindan tek tek
kontrole edilerek gerekli diizetmeler saglanmistir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit Dosyasinda

Kamit 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=399&lang=1

Kamt 5.5.3. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit Dosyasinda

Kamt 5.5.4. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit Dosyasinda

Kamt 5.5.5. Konu ile Ilgili Ders Program1 ve Sinav Programinin degisiklikleri
Kanit Dosyasinda

Kamit 5.5.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit Dosyasinda

Kamt 5.5.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit Dosyasinda

Kanit 5.5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=399&lang=1
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6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak

bi¢imde sayica yeterlidir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 6.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu
Kanit Dosyasinda

Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Kanit Dosyasinda

Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Kanit Dosyasinda

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Isletme Yonetimi Programi oOgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. 2 dogent, 2 6gretim gorevlisi doktor unvanlarina sahip 6gretim elemanlari
tarafindan dersler yiiriitiilmekte, alanlarina en uygun dersler icin Ogretim elemanlari
gorevlendirilmektedir. Ayrica, Yiiksekokulumuz’da diger boliimlerde gorev yapan 6gretim
elemanlar ile desteklenerek de bazi dersler verilmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programdaki dersleri yiiriitmek ve akademik caligmalar yapmaktir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik.49007.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri belirleme ve uygulama siireci seffaf ve
adildir. Bu siireg, iiniversitenin 6gretim tliyeleri i¢in belirledigi standartlar1 karsilamak {izere
tasarlanmistir. Siireg, genellikle 6gretim {iyeligi pozisyonunun ilan edilmesiyle baslar ve ilan
edilen pozisyonun niteligine ve seviyesine gore farklilik gosterebilir. ilan edilen pozisyona
uygun niteliklere sahip adaylar bagvuru yapabilirler.

Bagvuru stireci tamamlandiktan sonra, adaylarin bagvurulari incelenir ve uygun bulunan
adaylar sozli ve/veya yazili sinavlara ¢agrilir. Adaylar, siavlarda performanslarina goére
degerlendirilirler. Degerlendirme kriterleri arasinda, 6zgiin arastirma ve yaymlar, 6gretim
deneyimi, yonetim deneyimi, danismanlik deneyimi, yaraticilik ve yenilikgilik, hizmet ve
katkilar1 yer alabilir. Degerlendirme siireci sonucunda, en uygun adaylar pozisyon i¢in
Onerilirler.

Ogretim iiyesi yiikseltme siireci ise, mevcut &gretim iiyelerinin performanslarmin
degerlendirilmesi ve ylikseltme kriterlerine uygun olup olmadiklarinin belirlenmesiyle baslar.
Bu siireg, 6gretim iiyelerinin 6zgilin aragtirma ve yayinlari, 6gretim performanslari, danigmanlik
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ve yonetim deneyimleri, yaraticilik ve yenilikgilikleri, hizmet ve katkilar1 gibi kriterlerin goz
oniinde bulundurulmasiyla gergeklestirilir.

Tilim siirecler, 6gretim liyeleri, yonetim kurulu ve {iniversite toplulugu ile paylasilir ve
seffaf bir sekilde yiiriitiiliir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosu say1 ve nitelik olarak boliimiin kaliteli bir egitim verilebilmesi
acisindan yeterlidir. Ancak bdliimde doktorasini tamamlamis 2 adet Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Motivasyonlarmin artirilmas agisindan ilgili 6gretim elemanlarma Dr. Ogr.
Uyesi kadrosu verilebilir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in kismen yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmaktadir. Ancak boliimiin bazi eksiklikleri bulunmaktadir. Projektor, yazici ve bilgisayar
eksiklikleri bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

Kanit Dosyasinda

Kamt 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlart listesi

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

Kanit Dosyasinda

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf
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7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Okulumuzda her akademik ve idari personele 1’er adet masaiistii bilgisayar verilmis
durumdadir. Okulda kapasitesi 50 Ogrenciye kadar 2 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bunun disinda okul kiitiiphanesinde 6grencilerin genel kullanimi i¢in kullanilan
bilgisayarlar da mevcuttur. Masaiistii 121 adet, tasinabilir bilgisayar sayis1 ise 10 adettir.
Bilgisayar sayilarina ait veriler Kula MY O’nun web sitesindeki 2023 Faaliyet Raporu igerisinde
yer almaktadir. Ogretim plani igerisinde yer alan ‘Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi
ve Bilgisayarlt Muhasebe’’ dersleri bu bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Ayrica
okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlari isterlerse kisisel
bilgisayarlar1 i¢in kullanict adi ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklar1 Wi-Fi altyapisi
mevcuttur.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvar1 Bilgileri

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

7.3. Kiitiiphane

Kiitliphanede mevcut bulunan 1819 adet akademik, ¢esitli konu ve tiirlerde kitap,
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Kitap sayisina ait veriler Kula MY O’nun web sitesindeki
2023 Faaliyet Raporu igerisinde yer almaktadir. Kitap sayisi her gecen giin artis géstermektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.
pdf

7.4.  Ozel Onlemler

Kula Meslek Yiiksekokulu Miiserref Akhan Kampiis Yerleskesi girisinde gilivenlik
noktas1 bulunmaktadir. Toplam 3 giivenlik personelimiz olmakla birlikte egitim 6gretimin
devam ettigi giindiiz vardiyasinda iki giivenlik personelimiz gorevlidir.

Engelli ogrenciler, engel durumlarini bildirdiklerinde smav kagidinin ebatinin
biiyiitiilmesi, sinav sorularinin okunulmasi ve optik forma isaretleme desteginin verilmesi gibi
uygulamalar yapilmaktadir. 25.03.2024 Tarihinde E-61015381-619-748954 say1 nolu
Mekansal Erisilebilirlik Tespit Formu birimimiz tarafindan hazirlanmistir.

Okulumuzda engelli bireyler icin bulunan olanaklar

Okulumuzdaki tiim yap1 birimi girislerinde merdivenlerin yaninda engelli rampalari
bulunmaktadir. Rampalar korkuluklar ile ¢evrelenmistir. Zemin kattan {ist kata engelsiz ulasim
saglanmasi icin ise idari binada asansdr bulunmaktadir. Asansor, 6grencilerin idari binanin st
katinda yer alan 6gretmen odalarina ulagabilmeleri i¢in 6nem arz etmektedir.

Derslik binasi ve idari binada kiz ve erkek ayri1 olmak iizere engelli 6grenciler icin
tuvaletler bulunmaktadir. Tuvalet kapilar1 ilizerinde engelli tuvaleti oldugunu ifade eden
isaretler yer almaktadir. Kapilarin agilis bigcimi ve genislikleri standartlara uygundur.

Ornek Kanatlar:
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Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mchu.edu.tr/

Kamt 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mchu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.pdf

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kanit Dosyasinda

Kamt 7.4.4. Ara¢ Talebi

http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_212/file/eng.pdf

Kamt 7.4.5. Mekansal Erisilebilirlik Formu

http://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/mekansal-erisilebilirlik-formu-belge-
kanitlar-kula-myo.pdf

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi,
Kiitiiphane, Ozel Onlemler ile ilgili iyilestirmeler igin birimimiz siirekli bir kaynak arayisi
halindedir. Mevcut halinden biiyiik problemler bulunmamaktadir. Ancak 6zellikle bilgisayar
laboratuvarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Kiitiiphanemizdeki kitap sayis1 1671°den 1819’a ¢ikarilmigtir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Okulumuzda Genel idari hizmet smifinda 4, yardimei hizmetli smifinda 3 kisi olmak
iizere 7 kisi ¢alismaktadir.

Programda ihtiya¢ duyulan hizmetler genellikle projeksiyon arizasi i¢in teknik personel,
sunumlarda kullanilan konferans salonundaki sis sistemi-bilgisayar-projeksiyon dongiisiiniin
saglanmasi, kumanda arizasi, materyal ihtiyaci, bilgisayar laboratuvari bakimi, bilgisayar
arizalarmin giderilmesidir. Bu gibi konularda teknik personelimiz Levent Giindiiz’den destek
alimmaktadir. Bunun yaninda Kula Belediyesi ile goriismeler yapip bilgisayar konusunda
uzman bir personelden teknik destek almaktayiz. Cozliime kavusturulamayan durumlarda 6zel
sektorde caligmakta olan Mehmet Can Sancar’dan destek almaktayiz. Bu destekler herhangi bir
resmi yazigsma olmadan sifahen yapilan goriigmeler sonucu gerceklesmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin verdigi bu destekler kimi zaman sosyal medya hesaplarimizdan ve
resmi web sitemizden paylasilmaktadir. Ancak 2023-2024 egitim 6gretim yili iginde aldigimiz
teknik destek yardimlari i¢in bir paylasimda bulunmadik ¢link{i kurum ve sahislarin talepleri
bu sekilde oldu.

Akademik ve idari kurul toplantilarimizda ve Rektorlik Makami ile yapilan
goriismelerde alinan destekler hakkinda bilgiler vermekteyiz.

Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
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https://kulamyo.mcbu.edu.tr/idari/idari--personel2.49013.tr.html

Kanit Dosyasinda

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Program biinyesinde yeterli sayida genel idari hizmetler ve yardimci hizmetli personel
bulunmaktadir. Bunun yaninda en az 1 adet teknik personelin de bulunmasi faydali olabilir.
Bunun i¢in yiiksekokul sekreterligi rektorliik ile iletisim halindedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Ornek Kamitlar:
Kamt 9.1. Boliim Organizasyon Semast

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/kula-myo/organizasyon.24494.tr.html

Kanit 9.2. Boliim Komisyonlari

https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/file/lkomisyon.pdf

Kamt 9.3. Is Akis Diyagramlari
https://kulamyo.mcbu.edu.tr/db images/site 212/web/gorevt.pdf

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Kula MYO biinyesinde faaliyette bulunan tiim programlarimizda ve isletme Y&netimi
programi ¢ercevesinde yapilan faaliyetler, organizasyonlar ve toplantilarda karar alma
mekanizmamiz tamamen katilimc1 ve demokratik bir siiregte ilerlemektedir. Akademik
personel, idari personel, idari destek personeli ve 6grencilerimizin fikirlerinin ve taleplerinin
ortaya konulup herkesin s6z hakk: oldugu bir siirecte degerlendirmelerimizi yapip kurumumuz,
programimiz ve 0grencilerimiz adina en rasyonel, faydali ve uygulanabilir kararlar1 alip hizl
bir sekilde uygulamaya ge¢gmekteyiz. Hem Yonetim olarak hem de program olarak neredeyse
her giin yaptigimiz bireysel ve her hafta yaptigimiz olagan toplantilarda siirekli daha iyiye nasil
ulagilir idealinin pesinden kosmaktayiz.

Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Kanit Dosyasinda

Kamt 9.1.2. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit Dosyasinda

10. SONUC

Isletme béliimii Kula MYO biinyesinde kurulan ilk bdliimlerden biridir. Sahip oldugu
deneyimli akademik kadrosu, dinamik ve siirekli giincellenen miifredat yapisi, her zaman
gegerliligi olan ve mezunlarina farkli dallarda is imkanlar1 sunan bir boliim olmas: itibariyle,
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programin devam etmesi, hem iiniversitemize, hem bolgemize hem de tlilkemizin gelisimine,
kendi alaninda katki saglayacaktir.

Bu 6z degerlendirme siirecinde ortaya ¢ikan, kullandigimiz &grenci bilgi sisteminin
eksiklikleri ve bundan dolayi istenilen her veriye rahatlikla erisiminin olmamasi programin 6z
degerlendirilmesinin yapilmasinda giigliikkler dogurmaktadir.

Boliimiimiizde dis paydaslarin  belirlenme siirecinde, bdliim bazli dis paydas
belirlemenin bdliime daha fazla katki saglayacag: diisiniilmektedir. Boliim bazli ihtiyaglarin
daha dogru tespit edilmesi ve dis paydaslarin egitim siirecine dahil edilmesi sayesinde de boliim
ogrencileri agisindan bir avantaj yaratilacaktir.

Gerek egitimine devam eden, gerekse mezun olan 6grencilerimizin program ¢iktilarinda
belirlenen hedeflere ne derecede ulastiklarini belirleyebilmek i¢in, mezun ve mevcut 6grenciler
ile iletisimin daha da kuvvetlendirilmesi boliimiin gelisimi acisindan 6nemli olacaktir. Bu
baglamda mezun Ogrencilerimizi takip etmekte ve iletisimimizi miimkiin oldugunca
koparmamaktayiz. Bu kapsamda 2023/2024 egitim 6gretim yilinda mezun olmus ancak suanda
0zel firmalarda yonetici pozisyonunda calisan mezun Ogrencilerimizin firmalarinda bazi
ogrencilerimiz staj hatta sonrasinda ¢alisma imkani da bulmustur.

Bolim 6grencileri tarafindan organize edilen 6grenci topluluklarinin kariyer giinleri,
egitim seminerleri, eski mezunlarla deneyim paylasimi gibi etkinliklerin tesvik edilmesi, daha
planli ve sistemli bir yapiya kavusturulmasi, mevcut 6grencilerin mezuniyete hazirlanmalarinda
ve mezun olmus 6grencilerin kurumsal bagliliklarini gliglendirmesinde bir katki saglayacaktir.

Bu 6z degerlendirme siireci mevcut durumun analiz edilmesi ve eksikliklerin goriilmesi
boliimiimiiz acisindan degerlendirildiginde, gerekli verilere ulagsmakta zorluklar ¢ektigimizi,
boliim bazli olaya bakilmasi istense de bazi agilardan MYO yo6netimine ve idari birimlere bagli
kalinmasi, boliimiin dogrudan yetkisine girmeyen konulara iligkin cevap bulmak durumunda
kalmistir.

Kula Meslek Yiiksekokulu olarak kullanilmak iizere Universitemize 6n tahsisi yapilmis
ilgemiz merkezinde bulunan ve 6zellestirme kapsaminda Hazineye devredilmis olan eski Tekel
Tiitiin Isletmeleri tasinmazlar1 iizerinde, yapilmasi planlanan tadilattin yerel kurumlarca 2016
yatirim programina alinmis ve tadilatin planlanan siirede gerceklesmesiyle fiziki yetersizlik
ortadan kalkmigtir. Boylece kurumsal biiyiime hedefleri gerceklesme gosterecektir. Ancak
yerleskemizin bulundugu ilgede erkek ogrenciler konaklama problemi yasamaktadir. Bu
sebeple kayit dondurma talepleri gelmektedir. Bu problemi ¢6zmek i¢in daha biiyiik kapasiteli
ve erkek ogrencileri de dahil edebilecek bir yurt talebimiz olmustur. Yonetimin gerekli
goriismeleri yapmasi ile suan icin insaati devam eden 250 kiz + 250 erkek kapasiteli yurt insaat1
tamamlanmak lizeredir. Yurdun tamamlanmasinin ardindan 6grenci kapasitemizin de artacagini
tahmin etmekteyiz.

Yerel kurumlarla isbirligini gelistirme kapsaminda konferans ve seminerler
diizenlenmis sosyal etkinlik ortamlar1 paylasilmis hedef tutturmada gerekli gayret ve
tavirlardan &nemli sonu¢ almmaya cahisilmistir. Ogretim elamanlarimizin Lisansiistii ve
Doktora egitimlerini tamamlamis olmalari, bolimiimiizde 2 adet Dogentin bulunmasi,
ulagimdaki kolaylik baslica tistiinliiklerimizdir.

Yerel yetersizliklerden kaynaklanan sosyal hizmet yetersizliginin dgrencideki moral
eksikligi, ders dis1 zamanlarin kullanimindaki etkinlik ve verimliligin azligi, ulasim arag
yetersizligi, biitcenin son seklini almasinda yeterince tstiinlik kullanamama, biitce disi
kaynaklarin saglanmasinda kanuni engeller ve Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yeterli
isbirliginin olmamasi baslica zayifliklardir.

Birimimizde engelli 6grenciler i¢in bazi imkanlarin bulunmasina karsilik; idari binada
yer alan asansor calismamaktadir. Tamir edilmesi ve Ogrencilerin kullanimina agilmasi
onerilmektedir. Aksi takdirde bedensel engelli 6grenciler 6gretim elemanlarinin odasina ulagim
saglamakta zorluk ¢ekeceklerdir. Derslik binasinin ikinci katina ¢ikis yalnizca merdivenler ile
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saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 ve amfiler ise ikinci katta bulunmaktadir. Bedensel
engelli 6grencilerin bu smiflara ulasabilmesi i¢in iist kata ¢ikis kolaylig1 saglayacak Engelli
Merdiven Asansorii (kaldirma platformu) imkani saglanabilecektir. Gorme engelli 6grenciler
icin kampiis igerisinde zeminlere Engelli Takip Yiizeyi (sar1 serit) uygulamasi yapilmasi
onerilmektedir.

Egitimdeki mevcut kaliteyi artirict kosullar1 saglamakla, fiziki ihtiyacin yerel
imkanlarla temini yoniinde daha radikal planlamalarin yapilmasimni saglamakla, kurumun
Ozelliklerine paralel olarak belirlenmis zayifliklar1 azaltici katki saglamak amaciyla yil
icerisinde olusturulan ¢alisma komisyonlarinin etkinligini arttirmakla iistiin yonleri artirici
zayif yonleri azaltici sonuglar elde edilecektir. Meslek Yiiksekokulumuz zayif yonleri azaltarak
evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan insan giiciinii hazirlayabilme
yolundaki kararliligini stirdiirmeye devam edecektir.

Yerel yetersizliklerden kaynaklanan sosyal hizmet yetersizliginin 6grencide
olusturdugu moral eksikligi, ders dis1 zamanlarin kullanimindaki etkinlik ve verimliligin azlig1,
ulagim arag yetersizligi, biitgenin son seklini almasinda yeterince istiinliikk kullanamama, biitge
dis1 kaynaklarin saglanmasinda kanuni engeller ve Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yeterli
isbirliginin olmamasi baslica zayifliklardir.

Bunlara ilaveten Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin yonlendirdigi ve ders
miifredatina eklenmesini istedigi Kariyer Planlama dersinin 1. Sinifin ilk déonemine eklenmesi,
ogrencilerimizin yeteneklerine goére gelecegini planlamalarina destek olacaktir. Bununla
birlikte her bolim ve programda o6zellikle 6zel sirketler ve fabrikalarda istihdam edilecek
ogrencilerimiz i¢in piyasanin beklentileri dogru bir sekilde ortaya ¢ikarilmalidir. Hangi yetenek
ve beceriler dikkate alinarak istihdam edilmektedirler belirlenmelidir. Bu yetenek ve becerileri
kazandiracak egitim modiilleri olusturulmalidir. Bu egitimler mutlaka sertifikalar verilecek
sekilde organize edilmelidir. Ozel sektdrde faaliyet gosteren firmalardan veya MCBU Siirekli
Egitim Merkezinden piyasa odakli egitimler alinabilir. Nitekim bazi akademisyenlerimizin
akademik alan disinda is deneyimi olmamasi 6grencilerimizin bu konuda énemli eksikliklerin
olusmasina neden olmaktadir. Bu eksiklik de bdylece giderilmis olacak ve sertifikali belge elde
etmis olacaklardir. Bunun faydalar1 Yetenek Kapist uygulamasiyla birlestirildiginde
ogrencilerimizin hem yetenek ve becerilerinin artmasi hem de istthdam olanaklarinin
artirilmasina imkan saglanacaktir.
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